附表2：
[bookmark: _GoBack]2017—2018年度出国经费绩效评价指标说明
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准

	[bookmark: _Hlk9109119][bookmark: _Hlk9109410]项目产出
	学术交流完成情况
	18
	本项支出资金所占权重×项目达标率，用以反映和考核高校学术类出国交流的完成情况。
	从参加国际会议、合作研究、学术访学、培训等方面考核，目的明确，人员结构合理，日程安排符合规定得满分，少1项，扣2分，扣完为止。

	
	出国研修任务完成情况
	
	本项支出资金所占权重×项目达标率，用以反映和考核高校出国研修人员任务完成情况。
	从学习专业知识、参加国际研讨、利用国际学术资源、物色引进人才等方面考核，目的明确、成果显著可量化得满分，少1项扣3分，扣完为止。

	
	公务出国任务完成情况
	
	本项支出资金所占权重×项目达标率，用以反映和考核高校一般因公出国任务完成情况。
	从执行公务、接触的部门和人员、交流合作项目内容、达成的协议合同以及取得的成果等方面考核，目的明确（有实质性内容）、日程安排符合规定、成果可量化得满分，少1项，扣2分，扣完为止。

	
	新增联合研究项目数量
	5
	高校参与国际交流，与国外同行共同开展项目联合研究，用以反映和考核该类型项目变化情况。
	达到2次得满分，每降低1次扣2.5分，扣完为止。

	
	归国留学项目数量
	5
	用以反映和考核高校归国留学人员专有项目的变化情况。
	达到2次得满分，每降低1次扣2.5分，扣完为止。

	
	出国经费成本节约
	5
	用以反映和考核人均出国经费资金的成本节约情况。
	资金实际使用与核定的经费额度对比，每超过计划1%，扣1分，扣完为止。

	项目效益
	海外影响力
	5
	通过招收留学生和派出学生交流访学人数的变化，反映高校在海外影响力的提升情况。
	留学生和派出学生总计人数每年增加5%以上（包括5%）得5分，每降低1%，扣除权重的1%，扣完为止。

	
	教学及科研水平的提升情况
	5
	通过高校人员出国研修，学习国外先进的教学经验，参与课题研究，反映高校教学及科研水平的提升情况。
	研修期间参与教学实践、参与科研项目数量增长情况，每年增加5%以上（包括5%）得5分，每降低1%，扣除权重的1%，扣完为止。

	
	技术创新和人才培养
	5
	通过高校人员出国学习本专业前沿课程、拓宽国际学术视野、孵化国际化课程等，反映高校人才培养的变化。
	高校引进国际化课程、发表论文数量情况，每年增加5%以上（包括5%）得5分，每降低1%，扣除权重的1%，扣完为止。

	
	服务对象满意度
	5
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度。
	满意度在85%及以上得满分，每下降1%扣权重分2%，扣完为止。






